
聊城大学教务处
教函〔2025〕54 号

关于组织开展“三早三沿”项目式教学优秀案例

征集活动的通知

各学院：

为深入贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》

《关于深化新时代高等教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》

等文件精神，持续推进高等教育人才培养模式创新，推动创新教育贯

穿人才培养全过程，强化学生科研创新能力、实践操作能力和团队协

作能力培养。参照山东省高等教育学会《关于组织开展全省高等学校

“三早三沿”项目式教学优秀案例征集活动的通知》（鲁高教函〔2025〕

25 号），拟在全校范围内组织开展“三早三沿”项目式教学优秀案

例征集活动，现就做好相关工作通知如下。

一、“三早”与“三沿”的核心内涵

（一）“三早”：人才培养“前置化”的关键抓手

“三早”即“早进实验室、早进团队、早接触科技前沿”，是

高等教育人才培养中聚焦学生能力提升的重要理念。其核心目标在于

促使“被动接受知识”的传统学习范式转变为“主动探究问题、协作



解决难题、自主构建知识体系”的新型学习模式，从源头推动人才培

养环节的“前置化”。

（二）“三沿”：人才培养“实战化”的重要支撑

“三沿”即“产业一线生产前沿，应用科学研究前沿，教育教

学一线前沿”，是推动高等教育与时代发展同频共振、与产业需求精

准对接的创新方向。其中生产前沿聚焦新技术、新工艺、新装备、新

产品等，注重对接产业实际需求与真实生产场景，让学生在实践中理

解知识应用价值；科技前沿聚焦新课题、新研究、新成果、新应用等，

紧跟全球科技发展趋势与核心突破领域，引导学生拓宽前瞻视野；教

学前沿聚焦新项目、新场景、新内容、新方法等，强调理念与方法的

革新突破、技术与工具的深度应用，充分激发学生的学习主动性与探

究积极性，让课堂从“知识传递”转向“能力培育”；三者协同发力，

为学生搭建起连接课堂与社会、理论与实践、当下与未来的桥梁，是

实现人才培养“实战化”的核心支撑。

二、案例征集目的

项目式教学（Project-Based Learning, PBL）是以学生为中心，

通过真实、高阶、挑战性项目任务，引导学生在解决实际问题中主动

建构知识、发展能力、养成素养的综合性教学模式。将“三早”理念

与“三沿”方向深度融合，并嵌入项目式教学，能够形成“理念引领

—方向锚定—模式落地”的完整人才培养链。通过高校、教师、校外

实践基地的三方协同，系统性破解“教学资源分散、师生能力发展不



均衡、评价体系单一”三大核心痛点，为人才培养提供全面支撑，是

对高等教育人才培养模式的重要创新与优化。

本次案例征集与推广，核心目标在于挖掘提炼各高校人才培养

实践的典型经验与特色做法，形成可复制、可推广的教学改革范式。

通过典型案例的示范引领，进一步推动高校强化学生科研创新、实践

操作与团队协作能力培养，最终实现“培育具备科研思维、实践本领、

社会责任感，且与经济社会发展需求高度适配的高素质创新型人才”

的目标，为深化新时代高等教育教学改革、建设教育强国筑牢实践根

基。

三、征集范围

面向全校，征集并遴选一批示范效应强、应用价值高、推广潜

力大的“三早三沿”项目式教学优秀案例。案例应依托近 5年实际开

设的课程（含理论课、实验实训课、课程设计、毕业设计等）及综合

性的教学实践活动。

四、申报条件与要求

案例应具有标杆性，能够生动展现“三早”理念和“三沿”方

向的深度融合与最新成果，积极探索考核评价方式，突出以下“六更”

导向。

1.供需更适配：锚定真实需求，锻造核心能力

案例应突出项目源于产业发展真问题、社会服务真任务或科研

前沿真挑战，确保“学”与“用”无缝对接，推动学生从知识接受者



向问题解决者转变，切实提升学生职业发展竞争力与社会适应力，实

现人才培养与经济社会发展需求的同频共振。

2.要素更集成：打破固有边界，强化协同育人

案例应展现对教学资源的有效整合，打破学科、课程、课内外

的壁垒，促进多学科知识交叉融合与综合应用，强调将价值塑造、工

匠精神等思政要素有机融入实践全过程。教学资源建设始终跟产业实

践保持高度协同，切实提升育人的针对性与实效性。

3.模式更创新：重塑教学流程，激发主体活力

案例应超越传统“项目作业”，呈现“以学生为中心”的完整

教学创新。清晰展示从项目启动、方案探究、迭代优化到成果反思的

全过程，突出学生自主探究与团队协作，体现教师从讲授者向设计师、

引导者角色的根本转变，充分释放教与学的双向潜能。

4.形态更智能：赋能教学全程，提升质量效率

案例应深度应用人工智能、大数据、虚拟仿真等智能技术，为

项目协作、管理、设计与分析提供支撑，通过技术赋能重构教学形态，

实现规模化培养与个性化成长的统一，提升教学效率与学习体验。

5.布局更开放：融通内外资源，拓展育人格局

案例应体现开放办学理念，推动教学场所从教室延伸至企业、

社区、科研一线，实现产教融合、科教融汇的深度实践。营造跨年级、

跨学科、跨文化的协作创新氛围，构建内外联动、共生共享的高等教

育开放新生态，全面提升人才培养的广度与深度。

6.评价更科学：聚焦能力成长，完善闭环体系



案例应兼顾过程性评价与结果性评价，打破“唯分数、唯论文”

的单一导向，将产品样机、装备原型、软件系统、技术方案、专利申

请、标准制定、应用效益等纳入评价范畴，精准捕捉能力成长轨迹。

实施多元评价主体，建立“高校教师+企业导师+行业专家”的三方评

价机制，从不同维度对学生能力与项目价值进行综合研判。同时，建

立评价结果反馈机制，将评价数据转化为教学改进、项目优化与学生

个性化指导的依据，切实保障人才培养质量的持续优化。

五、推荐与评选

各学院申报不限名额。学校将组织专家对推荐案例进行评审，

并择优推荐至省高教学会参评省级优秀案例。

六、材料提交

各学院要高度重视案例推荐工作，坚持“好中选优”“优中选

强”的原则，安排专人做好形式审查，严格把关，确保所有信息准确、

真实。请各单位于 12月 20 日 17:00 前，以学院为单位提交以下材料

电子版：

1.“三早三沿”项目式教学优秀案例申报表（含支撑材料，附

件 1，以“学院-案例名称-主持人”方式命名，word 版与签字盖章的

pdf 版）；

2.“三早三沿”项目式教学优秀案例推荐汇总表（附件 2，以“学

院-汇总表”方式命名，excel 版与加盖公章的 pdf 版）。

联系人：耿庆军 联系电话：8239020

报送邮箱：gengqingjun@lcu.edu.cn



附件：1.“三早三沿”项目式教学优秀案例申报表

2.“三早三沿”项目式教学优秀案例推荐汇总表

教务处

2025 年 12 月 10 日

https://heasd.ujn.edu.cn/33fj1.docx

