
聊城大学教务处
教函[2025] 53号
关于做好2024-2025学年本科教学工作

业绩考核的通知

各学院：

根据《聊城大学本科教学工作业绩考核办法》（试行）（聊大校发[2013]63），以下简称《考核办法》，现就关于做好2024-2025学年本科教学工作业绩考核的有关事项通知如下：

1．《考核办法》（试行）第五条，凡担任本单位教学任务的教师均需参加考核。教师教学业绩考核结果根据一定比例分为A（优秀）、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级，原则上B级以上（含B级）比例不得超过当年度学校参加考核教师人数的70%，其中A比例不得超过20%；C、D级根据考核办法和评价标准的要求及实际情况确定。

2.《考核办法》（试行）第七条，教师课堂教学质量业绩得分中学生评教成绩、系（或教研室）评教成绩和学院教授委员会（或学院领导）评教成绩所占比例由各学院根据实际情况自行确定。

3.请各学院成立考核工作组，对教师上报的业绩信息进行审核确认后，计算教师教学工作业绩总得分，确定相应的等级，并将最终考核结果在全院公示3天。公示结束后，将本单位考核为A级的教师名单(见附件)电子版和签字盖章的PDF版于2025年12月22日前发至jwcpgk@163.com，无需再报送纸质版。

附件：学院本科教学业绩考核A级教师名单

                                     教务处

                            2025年12月10日
XXX学院2024-2025学年本科教学业绩考核A级教师名单

学院（公章）：                                                             

	序号
	姓  名
	职称
	教学工作总业绩

得分
	单位排名
	考核等级
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	参评总教师数：    人，      A级教师：    人，   占比       %。


学院院长（签字）：

                                                    年   月    日
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